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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
ogrencilerimizin gerek tiniversitemizi se¢erken gereckse mezun olduklarinda, kendilerine kariyer
planlamasi1 yaparken, kariyer planlama merkezine gelmeleri kariyer tercihlerini uygulamalarinda,
degisimi yakalayarak farklilik ve farkindalik yaratmada, yeni kariyer olanaklarini arastirmada,
beceri ve deneyim kazanmalarinda yardimci olacaktir. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma

Merkezi 6grencilerimizin kariyer hedeflerinin belirlemesinde ve bu hedeflere ulagmalarinda

atilacak adimlarda 6grenci ve mezunlara yardimer olacaktir. Ogrencilerimizin heniiz egitimleri

devam ederken yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine rehberlik edilmesi, farkindalik
diizeylerinin artirilmasi, zorlu ve yorucu meslek hayati seriivenlerine mini tecriibelerle
hazirlanmalariin saglanmasi merkez olarak en 6nemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
amagla, tiim ogrencilerimizin Kirikkale Universitesi mezunu olmanin bir ayricalik oldugu
fikriyatini mezuniyet sonrasi hayatlar1 boyunca hissetmelerine ve bu ayricaligi yasamalarina katk1

saglamak amaciyla faaliyetlerimizi strdiirmeye devam etmekteyiz

Ogr. Gor. Mahmut SAYLIKAY
Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi MUdiri




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi evrensel degerleri temel alarak
yaptidi egitim, o6gretim ve arastirma faaliyetleriyle 6grencileri ve mezunlarinin kariyer planlamasi
yapmalarina destek olarak, onlari is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak amaciyla kurulmus bir
birimdir. Bunun yaninda ulkemiz ve Universitemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin
gelistiriimesine katkida bulunmak, bu dogrultuda, Universitemizin sayginligini ve tercih edilebilirligini
arttirmak ve is yasamindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin istihdam edilme
imkanlarini arttirmak, mesleginde yetkin, ne istedigi bilen, olanaklarinin ve sinirhliklarinin farkinda,
kosullarini iyi taniyip degistirmek ve gelistirmek isteyen ve Kkisilerin(6grenci ve mezunlarin) ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kariyer planlamasi yapmalarini saglamak ve is glcl piyasasina gegislerinde
destek saglamak Her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi Gstiin
nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglayan Universitemiz topluma ve gevreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel

ve kulturel galismalar yapmayi ve bu ¢alismalari insanligin yararina sunmayi misyon edinmistir.
Vizyon

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel
vizyonu {niversitemiz mezunlarim1 is hayatinda arzu ettikleri en yiiksek kariyer

basamaklarinda gormektir. Bolgemizde ise yonlendirme hizmetlerinin Onciiliigiinii

yapmay1, bunun yaninda is paydaslar1 ile baglantilar sayesinde dogru ise dogru Kisi

modeli ile her 6grenci ve mezunumuza ilgi ve yetenekleri dogrultusunda planlama
yapmak, tlkemizdeki kariyer merkezleri ile kariyer planlama hizmeti ve ise yonlendirme
faaliyetleri dizenleyen kurumlar arasinda takdir edilen ve 6nem kazanmis pozisyonlar
almak ana vizyonumuzdur.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amaglar: sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin kariyer planlamast ile ilgili calismalar yapmasini saglamak,

b) Ogrenci ve mezunlarinin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine ydnelik
bilimsel ¢alismalar yapmak,

c¢) Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme
imkanlarini arastirmak,

¢) Bu c¢alismalarin sonuglarin1 ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara
aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bdlgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

d) Egitim hayatlar1 devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj
olanaklarinin aragtirilmasi ve bu amagla sektor temsilcileri ile 6grencilerimizin bulusturulmasi
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu ve 0zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin
Universitede 6grenim gdren veya gdrmiis dgrenciler tarafindan karsilanmasimi saglamak amaciyla
etkinlikler diizenlemek,

b) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yaymlayarak ogrencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar bilgilendirmek,

¢) Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden gesitli kuruluslar1 bir araya getiren tanitim
toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer
imkanlar1 ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar
arasinda iletisim saglamak,

¢) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat ge¢irebilme konularinda yardime1 olmak,

d) Universitenin yiiksek lisans ve doktora &grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan
ogrenciler i¢in is imkanlar1 aragtirmak,

e) Universite mezunlarinin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi,

dayanigma ve iliski icerisinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak,

f) Insan kaynaklar1 veri taban1 olusturmak,

g) Diizenli olarak isletme tanitim amagli geziler organize etmek.




C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam

* Say1 olarak belirtilecektir.

1.2. Toplant1 — Konferans Salonlari™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

* Adet olarak belirtilecektir.

1.3.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 81 Adet

1.4- Hizmet Alanlar

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi1 (Kisi)
Calisma Odasi 3 3
Toplam 3 3




1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi

Servis

Calisma Odasi

Toplam

2- Orgiit Yapisi

a) Mudar,

Ogr. Gér. Mahmut SAYLIKAY
b) Miidiir Yardimcisi,

Ogr. Gor. Hasan Basri OZDEMIR

c) Akademik Uzman.

Uzman Kiirsat OGULMUS

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ... 2 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayist: ... -

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Saysi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayar 2
Yazici 2
Slayt makinesi
Faks

Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Tepegdz

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore o
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi
Uzman




4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3
Yizde 100

4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinift.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli
Toplam

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim
E| K |Top | E | K| Top.

Fakulteler
Yuksekokullar
Enstitiler

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam




5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Oss OSS sonucu

Birimin Ad1 Kontenjan1 | Yerlesen

Bos Kalan | Doluluk Orani

Fakulteler

Y iiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Toplam

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
11- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

—VYiksekogretim Kurulu Bagkanlhigr Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler




1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Butce Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.

BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi

1.2-Butge Gelirleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum
Konferans
Seminer
Diger*
Genel Toplam

W | Etkinlikler

KAR-I- YER ETKINLIGI
KAR-I- YER ETKINLIGI
KARIYER VE
OLCULERIMIZ
KARIYER
PLANLAMASI

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI

Ac¢ik Oturum
Soylesi 4
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Kariyer Gunleri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Konferans
Seminer

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

BOLUM ADI

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde

V- ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz faaliyet raporunda ortaya koyulan hedeflere ulasabilmek ve egitim kalitesini
artirabilmek i¢in asagida tespit edilen konularda gerekli imkanlarin olusturulmasi gerekliligi
gozlemlenmistir.

e Hizmet kalitesinin iist diizeye ¢ikarilmasi amaci ile gerekli arag, gereg ve bilgisayar donanimini
artirmak gerekmektedir.

e Hizmet alanlarinin (laboratuvar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
saglanmalidir.

e Merkezimiz ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,
kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler gelistirmek gerekmektedir.

e Akademik personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Faaliyetlerimizde kullanmak amaciyla 6zel bir biit¢celeme yapilmas1 gerekmektedir.




